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Nabor pracownikow
na stanowisko wozna/wozny
w Zlobku Miejskim ,,Zabka” w Swieradowie-Zdroju

I. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe (branzowe);

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne;

5) Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym;
6) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
7) Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku;

I1. Wymagania dodatkowe

1) Do$wiadczenie w pracy z dzieé¢mi,
2) Ksiazeczka do celow sanitarno-epidemiologicznych;
3) Umiejetnos¢ komunikacji 1 pracy w zespole, sumiennos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢;

4) Szkolenie z I pomocy przedmedyczne;j;

I11. Zakres czynnos$ci na stanowisku:

1) Przyjmowanie i wydawanie dzieci w grupie;

2) Codzienny przeglad stanu zdrowia dzieci;

3) Wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych 1 higienicznych, takich jak: mycie,
kapanie, przewijanie, wysadzanie na nocnik, czesanie;

4) Nadzoér nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia;

5) Karmienie i pomoc w spozywaniu positkow przez dzieci;

6) Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i czuwanie nad jego przebiegiem oraz
korzystania ze Swiezego powietrza,

7) Ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dotyczacych zywienia 1 higieny;
8) Wdrazanie do samoobstugi;

9) Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

10) Udziat i pomoc w obstudze imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych,

11) Powiadamianie pielegniarki o zauwazonych objawach chorobowych u dzieci;
12) Nadzorowanie prawidtowego stanu sanitarno-epidemiologicznego w grupie;

13) Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich
wlasciwym uzywaniem, systematycznym uzupetnianiem i1 konserwacja;

14) Dbanie o estetyczny wyglad sali zabaw 1 pomieszczen towarzyszacych;
15) Prace porzadkowe w pomieszczeniach ztobka

IV. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys zawodowy — CV.
2) List motywacyjny
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3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 1)
4) Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztatcenia.
5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych. (zatagcznik nr 2)

7) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku (zatacznik nr 3)

8) Oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestepstwa popelnione umyslnie oraz nie
figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o
niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczgciem pracy) (zatacznik nr 4)

9) Kopia ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych lub zobowigzanie do
jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy

10) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,oraz zapoznanie si¢ z klauzula RODO
(zalacznik nr 5)

IV. Dodatkowe informacje:

1. Miejsce pracy: Ztobek Miejski ,,Zabka” w Swieradowie — Zdroju, ul. Pitsudskiego 5a
2. Stanowisko pracy: woZna/wozny
3. Ilo$¢ etatow: 1
4. Forma zatrudnienia: umowa o pracg zawarta przez Dyrektora Ztobka
Miejskiego”Zabka” w Swieradowie-Zdroju
5. Planowany termin zatrudnienia: sierpien/wrzesien 2025
6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1) Osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta w Swieradowie-Zdroju ul. 11-go Listopada 35.
2) Za posrednictwem poczty na adres : Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju, ul. 11 Listopada 35,
59-850 Swieradow-Zdr6j (liczy sie data wptywu do Urzedu).
Wymagane dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ do dnia 6 czerwca 2025 r. do godz. 13:00 w
zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko
woznej/woznego w Zlobku Miejskim ,,Zabka” w Swieradowie-Zdroju”.

Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie albo beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju informuje, iz ztoZenie oferty nie zobowigzuje pracodawcy do
zatrudnienia na oferowanym stanowisku. Pracodawca zastrzega sobie prawo wyboru oferty.

Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

7. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:
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1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Swieradow - Zdréj z siedziba
przy ulicy 11 Listopada 35. Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo:
um@swieradowzdroj.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ mailowo:
1od@swieradowzdroj.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz na
podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe
moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na
podstawie przepisoOw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakonczenia
przyjmowania dokumentow.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia
zgody przed jej cofnigciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art. 221
§1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie
bedzie rozpatrywana.

Burmistrz Miasta Swieradow-Zdroj

(-) Edyta Wilczacka

Swieradow-Zdréj, 21.05.2025 r.



