Swieradow-Zdréj, 26.03.2024 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Swieradéw-Zdroj oglasza
nabér na wolne stanowisko kierownicze urz¢dnicze w Zlobku Miejskim ,,Zabka” w
Swieradowie-Zdroju

1. Wolne §tan0wisko l{iel'ownjcze urzed,nicze:
Dyrektor Ztobka Miejskiego ,,Zabka” w Swieradowie-Zdroju

2. Wymagania niezbe¢dne:
1. wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi albo co najmniej

wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

2. obywatelstwo polskie,

3. pefna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

6. kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

7. wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiagzek zostat natozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

8. niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

9. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

10. nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ przepiséw ustaw: o samorzgdzie gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego, o opiece
nad dzieémi do lat 3, o samorzgdzie gminnym, prawa zaméwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych,

2. doéwiadczenie na stanowisku kierowniczym,

. komunikatywno$¢, samodzielno$é, kreatywnos¢, odpornos¢ na stres,

. dyspozycyjnosc,

. zdolno$¢ do analitycznego myslenia,

. wysoka kultura osobista,

. umiejetnosé kierowania zespolem pracownikow,

. posiadanie podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy).
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadah statutowych i kierowanie
dziatalno$cig ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

3. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka.

4. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ztobka.

5. Dysponowanie w ramach uprawnief $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
wydatkowanie, przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

6. Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem majatku.
7. Opracowywanie planu finansowego zlobka.

8. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej

oraz edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

9. Prowadzenie procesu rekrutacji pracownikow ztobka oraz dzieci i zwigzanej z tym

dokumentacji.

10. Ustalanie regulaminéw wewnetrznych oraz zakresow czynnosci dla pracownikéw ztobka.

11. Wspdlpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zakladami pracy itp. w celu realizacji
zadan ztobka.

12. Przygotowanie i skladanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania ztobka.




13. Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

14. Opracowywanie planéw dzialania, programow i strategii dotyczacych dziafalnosci ztobka.

15. Przygotowywanie projektéw uchwat oraz materialéw na Komisje i Sesje Rady Miejskiej w zakresie
dziatalnosci ztobka.

16. Wspolpraca z Burmistrzem Miasta i Rada Miejskg w zakresie funkcjonowania Ztobka.

17. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

5. Wymagane dokumenty :

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny).

2. Wiasnorecznie podpisany Zyciorys (CV) bez zdjecia.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 1 do ogloszenia).

4, Kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztafcenie.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (oéwiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy).

6. Inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejetnosciach (fakultatywnie).

7 Wtasnorecznie podpisane o§wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku lub zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia, wystawione przez
lekarza medycyny pracy lub przez innego uprawnionego do tego lekarza (np. lekarz medycyny ogdlnej lub
rodzinne;j).

8. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnoéei prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przest(—;pstwa popetnione umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe (wytoniony w drodze naboru kandydat przed
nawiazaniem stosunku pracy bedzie zobowiazany przedlozyé zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie
wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy).

10. Wihasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym (wyloniony w drodze naboru kandydat przed
nawiazaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przediozy¢ informacje o osobie z Rejestru z dostgpem
ograniczonym).

11. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

12. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

13. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o tym, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

14. Wilasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki zostat nalozony.

15. Whasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o braku zakazu pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
finansami publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoéci za naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

16. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w CV oraz zalgczonych dokumentach w czynnosciach procesu rekrutacyjnego."

17. Whasnorecznie podpisane o$wiadczenie: ,,O$wiadczam, Ze zapoznalem/-am si¢ z informacja o
przetwarzaniu danych osobowych zawarta w punkcie 10 ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdrdj”.

18. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzysta¢
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2022 r., poz.530).

6. Warunki pracy na stanowisku:
1. praca na pelny etat,
2. miejsce pracy: Zlobek Miejski ,,Zabka” w Swieradowie-Zdroju, ul. Pitsudskiego 5A, 59-850
Swieradow-Zdréj
3. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz.1960 ze zm.)
4. praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

7. Informacja o wskaznilku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelosprawnych w Ztobku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych - nie dotyczy — nowo utworzona jednostka.




8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:

1. Osobiscie w Urzedzie Miasta w Swieradowie-Zdroju ul. 11-go Listopada 35,

2. Za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju, ul. 11 Listopada 35, 59-850
Swieradéw—Zdréj (liczy si¢ data wplywu do Urzedu).

Termin skladania ofert uplywa z dniem 12 kwietnia 2024 roku do godz. 15:00. Oferty nalezy sklada¢
wylaeznie w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Oferta na wolne
stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego ,,Zabka” w Swieradowie-Zdroju”.

Oferty, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP .

Dopuszcza si¢ mozliwosé skladania aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych
panstwa, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Kandydatéw zawiadamia sig¢ telefonicznie lub drogg e-mail o terminie i miejscu drugiego etapu.
Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia sie najpéZniej w terminie 14 dni od dnia

zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postgpowania konkursowego, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszlo do zatrudnia zadnego kandydata.

Burmistrz Miasta Swieradéw-Zdroj zastrzega sobie prawo do odwotania naboru w catosci lub czesci,
przedluzenia terminu sktadania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Zarzadzeniem Nr 74/2021 Burmistrza Miasta Swierad6w-Zdréj
z dnia 13 wrzesnia 2021 r.

10. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
v w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Swieradéw-Zdroj reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Swieradow-Zdréj, ul. 11 Listopada 35, 59-850 Swieradéw-Zdroj.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iod@lesny.com.pl

3. Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze ztozong ofertg dotyczaca naboru na wolne stanowisko pracy.
Podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks pracy .

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa.

5. Dane osobowe osdb:

a) kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda
przechowywane na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

b) pozostalych kandydatéw beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres 3 miesigcy, liczonym od miesigca nastgpujacego po
zakoficzeniu naboru w razie koniecznosci zatrudnienia kolejnego wylonionego kandydata, gdy zaistnieje
konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

6. Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do:

a) ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze do przenoszenia danych osobowych;

7. Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych danych moze byé
podstawa do odrzucenia oferty.

9. Urzad Miasta Swieradéw-Zdréj nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwiazku z
naborem lub zatrudnieniem.

10. Podane dane nie beda przetwarzane w sposoéb zautomatyzowany, w tym nie bgdzie wobec nich
profilowania.




