Swieradow-Zdréj, 23.10.2023 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Swieradéw-Zdréj oglasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Swieradéw-Zdroéj

1. Wolne stanowisko urzednicze:
stanowisko ds. gospodarki odpadami.

2. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie: minimum $rednie, preferowane wyzsze o kierunkach: administracja, ekonomia, prawo,
gospodarka odpadami

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na pracg na ww. stanowisku

5. Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ przepiséw ustaw: ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, Ordynacja podatkowa, Kodeks postepowania administracyjnego,

2. doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub na podobnym stanowisku;

3. komunikatywnosé, samodzielnos¢, kreatywnosé, odpornosé na stres;

4. dyspozycyjnosc;

5. zdolno$¢ do analitycznego myslenia;

6. wysoka kultura osobista

7. umiejetnosé pracy w zespole;

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomoscei i realizacja wszystkich obowiazkéw zwigzanych z prowadzeniem rejestru

2) Prowadzenie ewidencji uméw o odbiér odpadéw komunalnych zawartych przez wiascicieli
nieruchomosci niezamieszkatych, na ktérych powstaja odpady.

3) Opracowanie projektu regulaminu utrzymania czystosci w Gminie i projektow innych uchwal Rady
Miasta Swieradéw-Zdréj w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi i czuwania nad aktualnoscia
zapisow w zakresie potrzeb praktyki i zmieniajacego si¢ prawa oraz nadzorowanie ich przestrzegania.

4) Przygotowanie opisu przedmiotu zamowienia w procedurze przetargowej na odbiér i zagospodarowanie
odpadéw komunalnych i projektu umowy oraz realizacja zobowigzan umownych Gminy wynikajacych z tej
umowy oraz opracowywanie specyfikacji technicznych zadan dla zlecenia ktérych wymagane jest
postepowanie zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych.

5) Nadzorowanie umow zawartych z przedsigbiorcg wybranym w drodze przetargu odbierajagcym odpady
komunalne od wiascicieli nieruchomosci, na ktérych zamieszkuja mieszkaficy, w szczegdlnosci nad
obowiazkiem elektronicznej ewidencji ilosci odbieranych odpadéw oraz ewentualnym obowigzkiem
dostarczania mieszkancom workéw na odpady.

6) Ewidencja oraz wprowadzanie danych zawartych w zlozonych deklaracjach o wysokosci optaty za
zagospodarowanie odpadow do dedeykowanego oprogramowania ewidencyjno-ksiegowego.

7) Sprawdzanie prawidlowosci ztozonych deklaracji o wysokosci oplaty za zagospodarowanie odpadéw, w
tym systematyczna kontrola nieruchomosci zamieszkatych i niezamieszkatych, pod katem przestrzegania
Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie ze szczegdlnym uwzglgdnieniem prawidtowosci
prowadzonej segregacji odpadéw, a w przypadku nieruchomosci niezamieszkatych wiarygodnosci ztozonych
deklaracji w zakresie ilosci zadeklarowanych odpadéw w stosunku do przyjetych w gminie norm.

8) Okreslanie w decyzji, wysoko$ci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, dla oséb, ktére
bedac zobowigzane nie ztozyly deklaracji o wysokosci oplaty za zagospodarowanie odpadéw lub zlozyty
blgdne deklaracje biorac pod uwage uzasadnione szacunki, w tym srednig ilo§¢ odpadéw komunalnych
powstajacych na nieruchomosciach o podobnym charakterze.

9) Wydawanie decyzji okreslajacej wysokos$¢ oplaty w przypadku niedopelienia obowigzku selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych.

10) Wydawanie decyzji o utracie prawa do zwolnienia (kompostowanie).

11) Organizacja odbierania odpadow komunalnych w przypadku gdy wiasciciel nieruchomosci
niezamieszkalej, nie zawarl umowy o wywoz i zagospodarowanie odpadéw, ustalanie (decyzja) oplat z tego
tytutu,
12) Ewidencja oraz koordynacja systemu eksploatacji i oprézniania koszy ulicznych, |




13) Udostepnianie na stronie internetowej Urzgdu i BIP informacji, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 9
ustawy o utrzymaniu czysto$ci w gminie.

14) Tworzenie i uaktualnianie na biezaco, bazy danych o nieruchomodciach, na ktérych powstajg odpady,
odrebnie dla nieruchomosci, na ktérych zamieszkujg mieszkancy i na ktorych nie zamieszkujg mieszkancy.
Baza danych winna obja¢ dane niezbgdne dla realizacji zadain Gminy Miejskiej Swieradow-Zdréj w zakresie
odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych.

15) Tworzenie oraz nadzorowanie punktu selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych,

16) Nadzor nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi stalymi w gminie, w tym nadzér nad realizacjg
przez wladcicieli nieruchomosci obowigzkéw zbieranie i pozbywanie sig¢ odpadéw zgromadzonych w
pojemnikach do tego przeznaczonych i utrzymanie tych pojemnikéw w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym;

17) Przygotowania danych z zakresu prowadzonych spraw niezbgdnych do opracowania przez Kierownika
Referatu rocznych analiz stanu gospodarki odpadami komunalnymi zgodnych z art.3 ust. 2 pkt 10 ustawy o
utrzymaniu czystosci w gminie.

18) Prowadzenie dziatan informacyjnych oraz organizowanie dzialan edukacyjnych w zakresie
prawidlowego gospodarowanie odpadami komunalnymi,

19) Przyjmowanie i egzekwowanie sprawozdawczosci od podmiotéw odbierajgcych odpady komunalne,

20) Przygotowanie rocznych sprawozdan dla Marszatka Wojewddztwa zakresu odpadéw komunalnych z
wylaczeniem nieczystosei cieklych.

21) Prowadzenie ewidencji odpadéw niebezpiecznych, organizowanie procesu ich utylizacji wraz z
obowigzujacym w ich zakresie sprawozdawczoscia.

22) Przechowywanie dokumentacji.

23) Biezgca archiwizacja dokumentow.

S. Wymagane dokumenty :

1. Wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny.

2. Wiasnorecznie podpisany Zyciorys (CV) bez zdjecia.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalgeznik nr 1 do ogloszenia).

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

5. Inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejgtnoéciach (fakultatywnie).

6. Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku lub zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia, wystawione przez
lekarza medycyny pracy lub przez innego uprawnionego do tego lekarza (np. lekarz medycyny ogélnej lub
rodzinne;j).

7. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych.

8. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w CV oraz zatgczonych dokumentach w czynnosciach procesu rekrutacyjnego."

10. Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie: ,,O$wiadczam, Ze zapoznalem/-am si¢ z informacjg o
przetwarzaniu danych osobowych zawarta w punkcie 10 ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdréj”.

11. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzysta¢
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2022 r,, poz.530).

6. Warunki pracy na stanowisku:

1. praca na pelny etat,

2. praca w systemie rownowaznym w godzinach: poniedziatki od 7.30 do 16.00, od wtorku do czwartki
od 7.30 do 15.30, pigtki od 7.30 do 15.00 (wg stanu na dzien ogloszenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze),

3. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz.1960 ze zm.) oraz na
podstawie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Swierad6w-Zdroj,

4. Wynagrodzenie platne jest co miesigc z dotu, kazdego 28 dnia miesigca (w lutym 25). Jezeli
ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

5. praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:




W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:

1. Osobiécie w Urzedzie Miasta w éwieradowie-Zdroju ul. 11-go Listopada 35,

2. Za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju, ul. 11 Listopada 35, 59-850
Swieradéw-Zdroj (liczy si¢ data wplywu do Urzedu).

Termin skladania ofert uplywa z dniem 3 listopada 2023 roku do godz. 15:00. Oferty nalezy skiadaé
wylgeznie w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Oferta na wolne
stanowisko ds. gospodarki odpadami®.

Oferty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bgda rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP .

Dopuszcza si¢ mozliwosé skiadania aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych
panstwa, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Kandydatow zawiadamia si¢ telefonicznie lub drogg e-mail o terminie i miejscu drugiego etapu.
Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najp6zniej w terminie 14 dni od dnia

zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postgpowania konkursowego, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnia zadnego kandydata.

Burmistrz Miasta Swierad6w-Zdrdj zastrzega sobie prawo do odwotania naboru w catoscei lub czeéei,
przedluzenia terminu skladania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Zarzadzeniem Nr 74/2021 Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdroj
z dnia 13 wrzesnia 2021 r.

10, Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art, 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
1w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Swieradow-Zdréj reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdrdj, ul. 11 Listopada 35, 59-850 Swieradow-Zdroj.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iod@lesny.com.pl

3. Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze zlozong oferta dotyczacg naboru na wolne stanowisko pracy.
Podstawg prawna do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks pracy .

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisoéw prawa.

5. Dane osobowe 0s6b:

a) kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostang dolaczone do jego akt osobowych i bedg
przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

b) pozostalych kandydatébw beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres 3 miesigcy, liczonym od miesigca nastgpujgcego po
zakonficzeniu naboru w razie koniecznosci zatrudnienia kolejnego wylonionego kandydata, gdy zaistnieje
konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

6. Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do:

a) ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze do przenoszenia danych osobowych;

7. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych danych moze by¢
podstawg do odrzucenia oferty.

9. Urzad Miasta SWieI‘&déW—Zdr(’)j nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwiazku z
naborem lub zatrudnieniem.

10. Podane dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich
profilowania.
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