Swieradow-Zdréj, 27.07.2023 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Swieradow-Zdroj oglasza
nabé6r na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdr6j

1. Wolne stanowisko urzednicze:
ds. ograniczenia niskiej emisji i gospodarki komunalnej

2. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie: minimum $rednie, preferowane wyzsze o kierunkach: administracja, ochrona $rodowiska
2. Posiadanie pelnej zdolnodci do czynnodei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

3. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Dobry stan zdrowia.

5. Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

6. prawo jazdy kat. B

3. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$é¢ przepisdw ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego, o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawo ochrony srodowiska, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzeniu $ciekdw, o ochronie zwierzat,

2. doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub na podobnym stanowisku;

. komunikatywno$¢, samodzielnos¢, kreatywnos$é, odpornosé na stres;

. dyspozycyjnosc;

. zdolnos¢ do analitycznego myslenia;

. wysoka kultura osobista

. umiejetnosé pracy w zespole;
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. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wdrazanie systemu ograniczenia niskiej emisji do $rodowiska na terenie Gminy Miejskiej SwieradGw-
Zdroj.

2. Koordynowanie realizacji projektéw, dotyczacych ograniczenia niskiej emisji, termomodernizacji oraz
rozwoju odnawialnych zZrodet energii w tym kontakt z beneficjentami ostatecznymi projektéw oraz
wykonawecami. ,
3.Tworzenie oraz aktualizacja bazy uczestnikéw projektow, dotyczacych ochrony powietrza oraz
odnawialnych Zrodet energii, a takze monitorowanie beneficjentow koncowych projektéw na terenie Gminy
Miejskiej Swieradow-Zdréj

4. Prowadzenie kampanii informacyjno—promocyjnej zachgcajacych do zastosowania rozwigzan majacych
na celu ograniczenie niskiej emisji.

5. Pomoc mieszkaficom w prawidtowym wypelnieniu wniosku o dotacje.

6. Monitorowanie przebiegu realizacji dofinansowanych ze §rodkéw zewnetrznych oraz wiasnych projektow.
7. Przygotowanie niezbgdnych raportow i sprawozdan z realizacji projektow.

8. Wydawanie decyzji na swiadczenie ustug zwiazanych z odbiorem nieczystosci ptynnych

9. Prowadzenie ewidencji i nadzoru nad funkcjonowaniem osadnikow na nieczystosci plynne, ewidencja
umoéw na ich opréznianie, zlecanie ushug oprézniania osadnikéw przez stuzby komunalne, wszczynanie .
czynnosci kontrolnych w tym zakresie.

10. Prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni sciekow.

11. Nadzorowanie przestrzegania regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w Gminie Miejskiej
Swieradow-Zdro6j.

12. Nadzor nad funkcjonowaniem przenos$nych kabin sanitarnych.

13. Rejestracja i prowadzenie ewidencji psow.

14. Kontrole mieszkancow w zakresie wywigzywania si¢ z obowiazkow cigzacych na wlascicielach pséw,
15. Prowadzenie spraw zwigzanych z wylapywaniem bezpanskich zwierzat oraz ich umieszczaniem w
schroniskach dla zwierzat bezdomnych.

16. Opracowanie i nadzorowanie funkcjonowania programu opieki nad zwierz¢tami bezdomnymi.

17. Zapewnienie zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwlok bezdomnych zwierzat z terenu Gminy
Miejskiej Swieradow-Zdréj.



5. Wymagane dokumenty :

1. Wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny.

2. Wiasnorgeznie podpisany Zyciorys (CV) bez zdjgcia.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 1 do ogloszenia).

4. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

5. Inne dodatkowe dokumenty swiadczace o posiadanych umiejetnosciach (fakultatywnie).

6. Whasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wiw stanowisku lub zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia, wystawione przez
lekarza medycyny pracy lub przez innego uprawnionego do tego lekarza (np. lekarz medycyny ogélnej lub
rodzinnej).

7. Wiasnorgeznie podpisane os$wiadezenie o posiadaniu pefnej zdolnoéei do czynnoéci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych.

8. Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Wihasnorgeznie podpisane o$wiadczenie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w CV oraz zataczonych dokumentach w czynnosciach procesu rekrutacyjnego."

10. Wiasnorgeznie podpisane o$wiadczenie: ,,O$wiadezam, e zapoznalem/-am si¢ z informacja o
przetwarzaniv danych osobowych zawarty w punkeie 10 ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
wrzgdnicze w Urzedzie Miasta SWleladOW-ZdIOJ

11. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j.: Dz. U. 2 2022 r., poz.530).

6. Warunki pracy na stanowisku;

1. praca na pehy etat,

2. praca w systemie rébwnowaznym w godzinach: poniedziatki od 7.30 do 16.00, od wtorku do czwartki
od 7.30 do 15.30, piatki od 7.30 do 15.00 (wg stanu na dziefi ogloszenia naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze),

3. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 1., poz.1960 ze zm.) oraz na
podstawie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Swieradéw-Zdrdj,

4. Wynagrodzenic platne jest co miesiac z dotu, kazdego 28 dnia miesigca (w lutym 25). Jezeli
ten dzien jest dniem woliym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym,

5. praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnvch:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:

1. Osobiscie w Urzedzie Miasta w Swieradowie-Zdr oju ul. 11-go Listopada 35,

2. Za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju, ul. 11 Listopada 35, 59-850
Swmadow—ZdrOJ (liczy sie data wplywu do Urzedu).

Termin skladaria ofert upiywa z dniem 8 sierpnia 2023 roku do_godz. 15:00. Oferty nalezy skladac¢
wylgeznie w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Oferta na wolne
stanowisko ds. ograniczenia niskiej emisji i gospodarki komunalnej”.

Oferty, ktére wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9, Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej BIP .

Dopuszeza sig mozliwos¢ skladania aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych
panstwa, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Kandydatéw zawiadamia sig telefonicznie lub drogg e-mail o terminie i miejscu drugiego etapu.




Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najp6zniej w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postgpowania konkursowego, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszlo do zatrudnia zadnego kandydata.

Burmistrz Miasta Swieradow-Zdroj zastrzega sobie prawo do odwolania naboru w calosei lub czesci,
przedhuzenia terminu skladania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Zarzadzeniem Nr 74/2021 Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdroj
zdnia 13 wrzeénia 2021 r.

10. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
1w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz. U.UE.L 2016.119.1):

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Swieradow-Zdr6j repr ezentowany przez
Burmistrza Miasta Swierad6w-Zdréj, ul. 11 Listopada 35, 59-850 Swierad6w-Zdr6j.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iod@lesny.com.pl

3. Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze zlozong ofertg dotyczaca naboru na wolne stanowisko pracy.
Podstawg prawna do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks pracy .

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa.

5. Dane osobowe 0sdb:

a) kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostang dofgczone do jego akt osobowych i beda
przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

b) pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres 3 miesigcy, liczonym od miesigca nastepujacego po
zakonczeniu naboru w razie koniecznosei zatrudnienia kolejnego wylonionego kandydata, gdy zaistnieje
konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

6. Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do:

a) ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze do przenoszenia danych osobowych;

7. Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych danych moze by¢é
podstawa do odrzucenia oferty.

9. Urzad Miasta Swierad6w-Zdr6j nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku z
naborem lub zatrudnieniem.

10. Podane dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich
profilowania.




