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imGewish dowediolsi NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Swieradéw-Zdréj, 17.09.2021 r.

Burmistrz Miasta Swieradow-Zdréj
oglasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Swieradéw-Zdréj

1. Wolne stanowisko urzednicze:
stanowisko ds. infrastruktury komunalnej

2. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie; minimum $rednie, preferowane wyzsze o kierunkach: administracyjnych lub

technicznych lub inzynierskich lub budowlanych

2. Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

3. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Dobry stan zdrowia.

5. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe.

6. prawo jazdy kat. B.

3. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ przepisdw ustaw: ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o drogach
publicznych, prawo o transporcie publicznym, prawo budowlane, ustawy o samorzgdzie gminnym, prawo
zamoOwien publicznych, ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

2. komunikatywnosé¢, samodzielnos¢, kreatywno$é, odporno$é na stres;

3. dyspozycyjnos¢;

4. znajomosé jezykow obcych;

5. zdolnos¢ do analitycznego myslenia;

6. wysoka kultura osobista

7. umiejetnosc¢ pracy w zespole;

4. 7Z.akres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przygotowanie i prowadzenie inwestycji, modernizacji i remontéw w zakresie drég, mostéw, ciggow
pieszych,

2) wydawanie zezwoler i pobieranie oplat za zajmowanie pasa drogowego administrowanych przez gmine
oraz umieszczania w pasie drogowym urzgdzen obcych,

3) egzekwowanie i karanie w trybie administracyjnym samowoli wchodzenia z robotami i urzadzeniami na
drogi gminne i zajecie pasa drogowego,

4) wydawanie uzgodnien na budowe zjazdéw z drég gminnych,

5) koordynacja zimowego utrzymania drég pozostajacych w zarzadzie gminy,

6) przygotowanie i prowadzenie inwestycji, modernizacji i remontéw gminnych w zakresie infrastruktury
technicznej,

7) opracowywanie dokumentacji projektowej stuzacej do opisu przedmiotu zamdéwienia na wykonanie rob6t
budowlanych dla zlecenia ktérych wymagane jest postepowanie zgodnie z ustawg prawo zamdwien
publicznych,

8) prowadzenie spraw w zakresie czasowego zajecia terenu nieruchomosci gminnych,

9) oddawanie nieruchomoéci gminnych w dzierzawe,

10) prowadzenie rejestrow dzierzaw,

11) organizowanie i wykonywanie Swigtecznej dekoracji miasta.,

12) sporzadzanie umoéw inadzér nad ich realizacja, zgodnie z zasadaml wynikajacymi z przepisow

13) publikacja informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Swieradéw-Zdrdj w
zakresie stanowiska pracy

5. Wymagane dokumenty :

1. Wlasnorecznie podpisany list motywacyjny.

2. Whasnorecznie podpisany Zyciorys (CV) bez zdjecia.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie (zalgcznik nr 1 do ogloszenia).
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4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

5. Inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejetnosciach (fakultatywnie).

6. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wiw stanowisku lub zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia, wystawione pizez
lekarza medycyny pracy, lub pirzez innego uprawnionego do tego lekarza (np. lekarz medycyny ogdélnej lub
rodzinnej).

7. Wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych.

8. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa popelnione umyslne §cigane z
oskarzenia publicznego lub umysne przestepstwo skarbowe.

9. Wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w CV oraz zalaczonych dokimentach w czynnosciach procesu rekrutacyjnego.”

10. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie: ,,O$wiadczam, Ze zapoznalem/-am sie z informacja o
przetwarzanin danych osohowych zawarty w punkcie 10 ogloszenmia o naborze na wolne stanowisko
wzednicze w Urzedzie Miasta Swieradéw-Zdrdj”.

11. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelmosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych {t.j.: Dz. U. z 2019 1., poz.1282).

6. Warunki pracy na stanowisku:

1. praca na pelny etat,

2. praca w systemie réwnowaznym w godzinach: poniedziatki od 7.30 do 16.00, od wtorku do czwartki
od 7.30 do 15.30, pigtki od 7.30 do 15.00 (wg stanu na dziefi ogloszenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze), w okresie zimowym mozliwa praca rowniez w godzinach nocnych,

3. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministiéw z dnia 15 maja 2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U, z 2018 r, poz.936 z pdZniejszymi
zmianami) oraz w sprawie ustalenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Swieradéw-Zdréj,

4. wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu w terminie nie pdéZniej niz trzy dni robocze przed
zakonczeniem miesigea. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym,

5. praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

7. Informacija o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu  poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz
zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:

1. Osobiscie w Urzedzie Miasta w Swieradowie-Zdroju ul. 11-go Listopada 35,

2. Za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju, ul. 11 Listopada 35, 59-850
Swieradéw-Zdrdj (liczy si¢ data wplywu do Urzedu).

Termin skladania ofert uplywa z dniem 29 wrzesnia 2021 roku do godz. 15:00. Oferty naleZy skladac
wylacznie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,Oferta na wolne
stanowiske ds. Infrastruktury komunalnej”.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

9, Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP .

Dopuszcza sie mozliwos$¢ skladania aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych
panstwa, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych Iub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Kandydatow zawiadamia si¢ telefonicznie lub drogg e-mail o terminie i miejscu drugiego etapu.




Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia sie najpézniej w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoriczenia postepowania konkursowego, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnia zadnego kandydata.

Burmistrz Miasta Swieradéw-Zdréj zastrzega sobie prawo do odwolania naboru w catosci lub czesci,
przedhuzenia terminu sktadania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Zarzadzeniem Nr 74/2021 Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdréj
z dnia 13 wizesnia 2021 r.

10. Informacja dotyczaca przetwarzania danych esobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Swieradéw-Zdréj reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdré6j, ul. 11 Listopada 35, 59-850 Swieradéw-Zdraj.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iod@lesny.com.pl

3. Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze ztozong oferta dotyczacq naboru na wolne stanowisko pracy.
Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks pracy .

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa.

5. Dane osobowe o0sdb:

a) kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostana dolaczone do jego akt osobowych i beda
przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

b) pozostalych kandydatéw bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres 3 miesiecy, liczonym od miesigca nastepujacego po
zakoniczeniu naboru w razie koniecznosci zatrudnienia kolejnego wylonionego kandydata, gdy zaistnieje
konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

6. Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do:

a) ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze do przenoszenia danych osobowych;

7. Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych danych moze by¢
podstawa do odrzucenia oferty.

9. Urzad Miasta Swieradéw-Zdréj nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwiazku z
naborem lub zatrudnieniem.

10. Podane dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich
profilowania.




