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oglasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdroj

1. Wolne stanowisko urzednicze:
Stanowisko ds. drogownictwa

2. Wymagania niezbedne:

|. Wyksztatcenie: minimum srednie, preferowane wyksztalcenie wyzsze

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
3. Posiadanie nieposzlakowane] opinii.

4. Dobry stan zdrowia.

5. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6. prawo jazdy kat. B

3. Wymagania dodatkowe: _

1. Znajomos¢ regulacji prawnych - ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o
drogach publicznych, prawo o transporcie publicznym, prawo budowlane, ustawy o samorzadzie
gminnym. '

2. Bardzo dobra umiejetnosé obstugi programéw komputerowych oraz urzadzen biurowych.

3. Zdolnos¢ do analitycznego myslenia.

4. Umiejetnosé tworzenia kosztorysow inwestorskich

5

6
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. Umiejetno$é organizacji pracy na zajmowanym stanowisku, umiejgtnos¢ pracy w zespole.
Odpowiedzialnos¢, dokladnos¢, samodzielnosé, dyspozycyjnosé, komunikatywnosc.
. Doswiadczenie na podobnym stanowisku.
8. Wysoka kultura osobista.

4. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku ds. drogownictwa

1) prowadzenie ewidencji gminnych drog i mostow,

2) nadz6r nad funkcjonowaniem organizacji ruchu drogowego na drogach gminnych — pionowe i
poziome oznakowanie drog,

3) nadzér nad funkcjonowaniem systemu oznakowania nazw ulic,

4) wspalpraca z zarzadcami drog na terenie miasta w zakresie przestrzegania postanowieil zezwolen
na zajmowanie pasa drogowego przez poszezegélnych inwestoréw wraz — ewentualnymi
interwencjami w przypadku wystepowania zagrozen dla ruchu,

5) wspolpraca z zarzadcami drog powiatowych i wojewddzkich i wystgpowanie z wnioskami do nich
o wykonanie niezbednych prac remontowych czy inwestycyjnych na tych drogach,

6) nadzor nad realizacja ushig zwigzanych z letnim i zimowym utrzymaniem drég gminnych.
realizacje zadan remontowych, modernizacyjnych i inwestycyjnych z zakresu drogownictwa.

7) wykonywanie przegladéw okresowych drog, przepustow drogowych i obiektow mostowych oraz
planowanie ich remontow.

8) realizacja zadan z zakresu letniego i zimowego utrzymania drog wojewodzkich, wynikajacych z
zawartego w tym zakresie porozumienia.

9) nadzorowanie funkcjonowania przystankow PKS oraz przewozow regularnych .

10) opracowywanie specyfikacji technicznych zadan dla zlecenia ktorych wymagane jest
postepowanie zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych.

11) wspéldzialanie z kierownikiem referatu przy opracowywaniu materiatéw niezbgdnych do:

- przygotowania projektu budzetu,

- planu pracy referatu na kolejny rok kalendarzowy,

12) sporzadzanie uméw i nadzér nad ich realizacja, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow
i uregulowaniami wewngtrznymi Urzedu,

13) planowanie i koordynacja zadan realizowanych przez pracownikéw porzagdkowo-eksplotacyjno-
remontowych,

14) nadzér nad funkcjonowaniem systemu oswietlenia drogowego,

15) nadzor nad estetyka i funkcjonalnoscia tablic informacyjnych znajdujgcych sig na terenie miasta,
16) przygotowywanie projektow aplikujacych o dofinansowanie z budzetu Unii Europejskiej i innych
zrodet, w szczegdlnoscei na podstawie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju.




5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny.

2. Whasnorgcznie podpisany Zyciorys (CV) bez zdjecia.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr | do ogloszenia).

4, Kopie dokumentdow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

5. Inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejgtnosciach.

6. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku (zagwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazai do zatrudnienia, wystawione
przez lekarza medycyny pracy lub przez innego uprawnionego do tego lekarza np. lekarz medycyny
ogdlnej lub redzinnej).

7. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz
o korzystaniu z peini praw publicznych.

8. Wiasnorecznie podpisane o$wiadezenie o niekaralnosct za przestgpstwa popetnione umySlne
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

9. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w CV oraz zalaczonych dokumentach w czynnosciach procesu
rekrutacyjnege.”

10. Wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie: ,,O$wiadezam, ze zapoznalem/-am si¢ z informacjj o
przetwarzaniu danych osobowych zawarty w punkcie 9 ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdroj”.

11, Kopia dokumentu potwicrdzajacego niepetnosprawno$¢, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1260).

6. Warunki pracy na stanowisku:

1. praca na pelny etat,

2. praca w systemic rownowaznym w godzinach: poniedziatki od 7.30 do 16.00, od wtorku do
czwartki od 7.30 do 15.30, piatki od 7.30 do 15.00 (wg stanu na dzien ogloszenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze), w okresie zimowym mozliwa praca réwniez w  godzinach
nocnych,

3. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w
SpldW!C wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.936) oraz w
sprawie ustalenia Regulamin Wynagl adzania Pracownikow Uzzc;du Miasta Swreladow Zdrdy,

4. wynagrodzenie za prace wyplaca sig z dofu w terminie nie pézZniej niz trzy dni robocze przed
zakoficzeniem miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sig w dniu poprzedzajgcym,

5. praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedlozenia oryginafu aktualnego
. Zapylania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelmosprawnych, wyniost ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé

1. Osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta w Swieradowie-Zdroju ul. 11 Listopada 35.

2. Za posrednictwem poczty na adres : Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju, ul. 11 Listopada 35,
59-850 Swieradow-Zdroj (liczy sie data wplywu do Urzgdu).

Termin skiadania ofert uptywa z dniem 11.07.2019 roku. Oferty nalezy skladaé wylgeznic w
zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Oferta na wolne stanowisko —
ds. drogownictwa w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdroj”

Oferty, ktére wplyna do tut. Urzedu po wyiej okre§lonym terminie albo beda nickompletne nie
beda rozpatrywane.




8. Informacje dodatkowe:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP .

Dopuszcza sie mozliwoé¢ sktadania aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych
paiistwa, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Kandydatéw zawiadamia sie telefonicznie lub drogg e-mail o terminie i migjscu drugiego etapu.
Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia sig najpézniej w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonficzenia postgpowania konkursowego, w

przypadku gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.

Burmistrz Miasta Swieradow-Zdroj zastrzega sobie prawo do odwolania naboru w cafosci lub czgsci,
przedluzenia terminu skiadania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrz Miasta Swieradow-Zdroj
Nr 165/2010 z dnia 28.12.2010 r.

9. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 27 kwietnica
2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE  (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Swieradow-Zdroj reprezentowany
przez Burmistrza Miasta Swieraddw-Zdréj, ul. 11 Listopada 35, 59-850 Swieradow-Zdrj.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: ido(@onet.pl.

3. Dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku ze zlozong oferta dotyczacg naboru na wolne stanowisko
pracy. Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks pracy (tj. Dz.U. z
2019 r., poz. 1040).

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow prawa.

5. Dane osobowe 0sob:

a) niezakwalifikowanych do II etapu bgdg przechowywane przez okres rekrutacji po tym okresie bedg
niszczone lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych,

b) zakwalifikowanych do II etapu, ktére zostaly wymienione w protokole, bedg przechowywane
zgodnie z instrukeja kancelaryjng, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego,

¢) osoby zatrudnionej, zostang dofgczone do jego akt osobowych i bedg przetwarzane przez okres
trwania stosunku pracy oraz w obowiazkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze
stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do:

a) ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze do przenoszenia danych osobowych;

7. Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych danych
moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty.

9, Urzad Miasta Swieradow-Zdroj nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w
zwigzku z naborem lub zatrudnieniem.

10. Podane dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich

profilowania.
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