Powiatowy Urzqd Pracy Krajowy

Fundusz

- w Lubaniu Szkoleniowy

URZAD PRACY

ZAINWESTUJ W POTENCJAt KADROWY podnoszqc kwalifikacje swoje
i swoich pracownikow
Nabor wnioskow prowadzony bedzie w terminie
od 15.10.2018r. do 26.10.2018r.

W roku 2018 srodki z rezerwy KFS wydatkowane sq wedlug ponizszych priorytetow:

PRIORYTET 1 PRIORYTET 2

wsparcie zawodowego ksztatcenia wsparcie ksztatcenia ustawicznego
ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych*

0s6b po 45 roku zycia

* barometr zawodow deficytowych dostepny na stronie internetowej www.barometrzawodow.pl

Srodki KFS mozna przeznaczyé na: Pracodawca moze otrzymac srodki na

v'kursy i studia podyplomowe realizowane sfinansowanie:

z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg, v'80 % kosztéw ksztafcenia ustawicznego,
v'egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 %

potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji przecietnego wynagrodzenia w danym roku

lub uprawnien zawodowych, na 1 uczestnika,
v'badania lekarskie i psychologiczne wymagane do v'100 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jezeli

podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po pracodawca nalezy do grupy

ukoniczonym ksztafceniu, mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do
v'ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia

wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem. w danym roku na 1 uczestnika.

Przy rozpatrywaniu wnioskow PUP uwzglednia:
Zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy;
Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku;
Posiadane przez realizatora ustugo ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego;
W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;
Mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem limitéw srodkéw z rezerwy KFS.

PONADTO:

Program ksztatcenia jako niezbedny zatacznik powinien zosta¢:

— wydany przez wybranego realizatora ustugi, wskazanego we wniosku oraz podpisany i opieczetowany przez osoby
uprawnione (nie moze by¢ to wydruk ze strony internetowej, ktory nie jest podpisany przez instytucje szkoleniowg ale
moze to byc skan),

— potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem przez Wnioskodawce/ Pracodawce;

Oferta instytucji szkoleniowej/ uczelni, potwierdzona przez osobe uprawniong powinna zawiera¢:

— cene brutto i netto za dziatanie wraz z informacja czy jest zwolniona z podatku VAT; (na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia w sprawie zwolnien VAT od podatku ustug ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,
ktore s3 finansowane w co najmniej 70% ze srodkow publicznych),

— zapis czy koszt ustugi zawiera koszty dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow ksztatcenia ustawicznego,

— termin realizacji ksztatcenia.

Wiecej informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz obowigzujqce druki uzyskasz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu
pok. nr 4 (parter), tel. 75 722 35 19 wew. 255 i 259 oraz na stronie internetowej www.luban.praca.gov.pl w zaktadce Powiatowy Urzqd Pracy w Lubaniu ->
Dla pracodawcdw i przedsiebiorcow -> Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatow do pracy -> Krajowy Fundusz Szkoleniowy



http://www.barometrzawodow.pl/
http://www.luban.praca.gov.pl/

