Burmistrz Miasta Swieradow-Zdroj
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze kierownicze w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej
w Swieradowie-Zdroju

1. Wolne stanowisko kierownicze urzednicze: )
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieradowie-Zdroju

2. Wymagania niezb¢dne:

1) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WYZSZym,

2) Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2017 . poz. 1769 ze zmianami).

2) Staz pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spoleczne;j.

3) Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, swiadczen
wychowawczych, postepowania wobec dluznikow alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej a takze z zakresu postepowania
administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych i samorzadu gminnego.

4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

7) Obywatelstwo polskie.

8) Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

3.Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

2) Umiejetnosé skutecznego komunikowania sig.

3) Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.,

4) Umiejetno$é analizy dokumentow 1 sporzadzania pism urzgdowych.

5) Umiejetnos¢ poprawnego formulowania decyzji administracyjnych.

6) Znajomos$¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych, w tym unijnych.

7) Dyspozycyjnosé.

8) Predyspozycje osobowosciowe: umiej¢tno$é pracy w zespole, kreatywnosé, rzetelnosé,

odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, obowigzkowosé, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,

wysoka kultura osobista. '

9) Biegta obstuga programoéow komputerowych, w tym programéw EXCEL, WORD oraz urzgdzen
biurowych.

10) Zdolnos$¢ do analitycznego myslenia.

11) Wysoka kultura osobista.

12) Prawo jazdy kat. B.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Kierowanie dzialalno$cig Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na zewngtrz.

2) Zapewnienie zgodnosci dziatania Osrodka z obowigzujacymi przepisami prawa.

3) Organizacja pracy os6b zatrudnionych w Osrodku.

4) Wspolpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zakladami pracy itp. w celu
realizacji zadan Osrodka.

5) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspdlpracy ze skarbnikiem gminy i gldéwnym
ksiegowym Osrodka.

6) Wspbldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
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zaktadami pracy w celu realizacji zadan spolecznych. . N

7) Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Osrodka.

8) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

9) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach Zyciowych osobom
potrzebujacym.

10} Analiza i ocena zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej.
11) Opracowywanie plandw dzialania, programoéw i strategii dotyczacych dzialalnosei Osrodka.

12) Sktadanie Radzie Miasta corocznego sprawozdania z dzialalnosci osrodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

13) Przygotowywanie projektow uchwat oraz materialéw na Komisje i Sesje Rady Miejskiej W
zakresie dziatalnosci Odrodka.

14) Wspdtpraca z Burmistrzem Miasta i Radg Miejskg w zakresie funkcjonowania Osrodka.

15) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta.

5. Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (c.v.);

b) list motywacyjny;

¢) dyplom poswiadczajacy wyksztalcenie;

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru okreslonego w
zatgezniku nr 1 do rozporzadzenia MPiPS z dnia 8 maja 2017 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcédw dokumentacji w sprawach Zzwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika — tekst jednolity Dz.U. z
2017 roku, poz. 894).

¢) inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejgtnosciach;

f) aktualne zaswiadczenie lekarskic o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej (zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do zatrudnienia, wystawione przez lekarza medycyny pracy lub przez innego
uprawnionego do tego lekarza np. lekarz medycyny ogélnej lub rodzinne;j);

p) podpisane oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

h) podpisane oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych 1 nickaralnodci za przest¢pstwa
popelnione umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

i) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkeji kicrowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi;

i} podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 922) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22016 1., poz.902 ze 7Zm.);
k) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé¢, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 1., poz.902 ze zm.).

6. Warunki pracy na stanowisku:

1. praca na pelny etat, przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

2. praca w siedzibie Odrodka Pomocy Spolecznej w Swieradowie-Zdroju, ul. 11 Listopada 35

3. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 1. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1786 ze zm.) oraz
Zarzadzeniem nr 36/2016 Burmistrza Miasta Swieradow Zdréj z dnia 31,05.2016 r. w sprawie
okreglenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw/dyrektordw i zastgpcow
kierownikéw/dyrektoréw jednostek budzetowych oraz zakladow budzetowych Gminy Miejskie]
Swieradow-Zdroj.



Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przediozenia oryginalu aktualnego
, Zapylania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego. -

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s0b
niepelnosprawnych w Oérodku Pomocy Spolecznej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, wyniost ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:
1. osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta w Swieradowie-Zdroju ul. 11-go Listopada 35;
2. zaposrednictwem poczty na adres : Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju, ul. 11 Listopada
35, 59-850 Swieradow-Zdréj (liczy sig data wptywu do Urzedu)

Termin skiadania ofert uptywa z dniem 09.03.2018 roku. Oferty nalezy sklada¢ wylgcznie w
zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Oferta na wolne stanowisko
— Kierownika Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Swieradowie-Zdro ju”.

Aplikacje, ktére wpltyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP .

Kandydatéw zawiadamia sie telefonicznie lub droga e-mail o terminie 1 miejscu drugiego etapu.

Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia sig najpdzniej w terminie 14
dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postgpowania konkursowego, w
przypadku gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnia Zadnego kandydata.

Burmistrz Miasta Swieradow-Zdr6j zastrzega sobie prawo do odwotania naboru w catosci lub
czesci, przedhuzenia terminu sktadania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrz Miasta Swieradéw-Zdroj Nr
165/2010 z dnia 28.12.2010 1.

Sporzadzil: Malgorzata Milichiewicz
Inspektor ds. kadr
tel. 75/7817092



