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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Dolnoslaska Akademia Umiejetnos$ci TIK-A-N”
nr RPDS.10.03.00-02-0430/16

§1

Postanowienia ogdlne

. Projekt ,Dolnoslaska Akademia Umiejetnosci TIK-A-N", nr RPDS.10.03.00-02-0430/16 realizowany jest przez

EUROSOLUTIONS Jan Dymek (Projektodawca) z siedziba przy ul. Piekary 12, 64-800 Chodziez w ramach Osi
Priorytetowej 10 Edukacja, Dziatania 10.3 Poprawa dostepno$ci i wspieranie uczenia sie przez cafe Zycie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020.

Realizacja Projektu jest wspdtfinansowana przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Dolnoslaska Akademia Umiejetnosci TIK-A-N"  okre$la
w szczegblnosci:

QO

) kryteria uczestnictwa w Projekcie,

) procedure rekrutacji Kandydatow/tek do udziatu w Projekcie,
) zakres wsparcia i organizacje wsparcia,
)
)

o O T

prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu,
zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,
monitoring Uczestnikow Projektu,

) zakonczenie udziatu w Projekcie,

) postanowienia koricowe.

D

> Q

Ogdlny nadzér nad realizacjq Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem,
pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu s ostateczne inie przystuguje od nich
odwotanie.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.

§2
Stownik poje¢

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

ok -

Projekt — Projekt ,Dolnoslaska Akademia Umiejetnosci TIK-A-N", nr RPDS.10.03.00-02-0430/16.

Projektodawca (Beneficjent) - EUROSOLUTIONS Jan Dymek z siedzibg przy ul. Piekary 12, 64-800 Chodziez.
Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnikiczka Projektu - osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, tj. osoba, ktbra spetnita kryteria
kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w Projekcie wskazane w § 4 niniejszego Regulaminu, przekazata dane
niezbedne do wykazania uczestnika w systemie SL2014 i podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.

Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi nastepujace biura: Legnica (59-220) przy
ul. Kominka 9/102, Watbrzych (58-300) przy ul. Wysockiego 10/10 oraz Gtogow (64-800) przy Placu Konstytucji 3
maja 1/211.
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7. Strona internetowa Projektu - strona zawierajgca niezbedne informacje dotyczace realizacji Projektu:
www.szkoleniadolnoslaskie.wirpe.pl.

8. Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Dolnoslaska Akademia Umiejetnosci TIK-A-N".

9. Osoba pracujaca — osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wiasng dziatalnosc,
ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa - sg roéwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba pos$wieca czas na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy fodke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach lub
seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza
sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezplatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracq
wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacq
w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacq
dziatalno$¢ na wtasny rachunek’.

Zotnierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktora otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk
w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za ,0soby pracujace" — o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska
dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzyfiskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, gdzie
pracodawca zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i okres ten obejmuje pdzniejszg
krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”.

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia
zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktore utatwiajg rekrutacje
0s6b bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajq zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia osob narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania migejsc pracy na otwartym
rynku pracy, ktére mogq istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy mie¢ nadzieje,
utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore mogq by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora
prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujq sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucii
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos$¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca.
Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy sa pokrywane przez okreslony czas ze $rodkow
publicznych.

10. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do 0sdb bezrobotnych.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci, jak
i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sq réwniez osobami
bezrobotnymi.
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11.0soba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia. Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich
Priorytetach inwestycyjnych (Pl). Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé raz, uwzgledniajac najwyzszy
ukonczony poziom ISCED. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w Projekcie, {j.:
- programy w ramach poziomu ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe,
- programy w ramach poziomu ISCED 2 — wyksztalcenie gimnazjalne,
- okj programy w ramach poziomu ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

14.Obszary wiejskie — tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz cze$é¢
wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Wyodrebnienie czesci wiejskiej w ramach gminy miejsko-
wiejskiej mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu.

§3

Gtoéwne zatozenia
1. Projekt realizowany jest od dnia 01.02.2017 r. do dnia 31.01.2018 r. na terenie wojewodztwa dolno$laskiego.

2. Celem gtownym Projektu jest wzrost kompetencji kluczowych w zakresie TIK lub jezykdw obcych u 500 oséb (300
kobiet, 200 mezczyzn) w wieku 25 lat i wigcej, wykazujacych najwigkszg luke kompetencyjng w tym zakresie oraz
posiadajacych najwieksze potrzeby w dostepie do edukacii tj. 0sdb o niskich kwalifikacjach (min. 250 osdb: 150 kobiet,
100 mezczyzn) i 0s6b po 50 roku zycia (min. 250 osdb: 150 kobiet, 100 mezczyzn), zaréwno zatrudnionych (250 oséb),
jak i bezrobotnych (250 osbb), zamieszkujacych lub pracujacych w powiecie Iwdweckim, jaworskim, ztotoryjskim,
watbrzyskim  ziemskim, wotowskim, gorowskim, jeleniogorskim ziemskim, lubanskim, legnickim ziemskim,
dzierzoniowskim, ktodzkim badz zgbkowickim, w tym min. 300 mieszkancow terendw wiejskich wskazanych powiatow,
poprzez certyfikowane szkolenia z jezyka angielskiego i niemieckiego oraz technologii cyfrowych zakonczone
egzaminem zewngtrznym realizowane w okresie 01.02.2017 r. - 31.01.2018 r.

3. W ramach Projektu zaktada sie realizacje szkolen jezykowych zakoriczonych zewnetrznym egzaminem TELC/TOEIC
lub réwnowaznym i uzyskaniem certyfikatu TELC/TOEIC lub roéwnowaznego oraz kursow komputerowych
prowadzacych do uzyskania 21 kompetencji cyfrowych w 5 obszarach wskazanych w ramie DIGCOMP zakonczonych
egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu ECDL lub rbwnowaznego.

4. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty organizacji wsparcia, zakupu
podrecznikdw i materiatow dydaktyczno-biurowych oraz koszty przeprowadzenia egzamindw i wydania certyfikatow.

§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem/czka Projektu moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie nastepujace warunki:

a) w chwili przystgpienia do Projektu jest osobg w wieku 25 lat lub wiece;j (tj. najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie osoba powinna ukoriczy¢ 25 rok zycia),
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b) pracuje i/lub zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego! na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego w jednym
z powiatow: lwoweckim, jaworskim, ztotoryjskim, watbrzyskim ziemskim, wotowskim, gorowskim, jeleniogorskim
ziemskim, lubariskim, legnickim ziemskim, dzierzoniowskim, ktodzkim badZ zabkowickim,

c) jest osobg aktywng zawodowo (pracujacg lub bezrobotng tzn. zarejestrowang lub niezarejestrowang w rejestrze
urzedu pracy jako bezrobotna),

d) zgtasza z wtasnej inicjatywy cheé ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. W Projekcie przewidziano udziat 500 oséb, w tym co najmniej 250 0sdb pracujacych (150 kobiet, 100 mezczyzn) oraz
co najmniej 250 oséb bezrobotnych (150 kobiet, 100 mezczyzn).

3. Rekrutacja bedzie prowadzona wedtug limitu miejsc dla poszczegdinych grup docelowych:

— co najmniej 50% Uczestnikow beda stanowity osoby o niskich kwalifikacjach (150 kobiety, 100 mezczyzn),
— co najmniej 50% Uczestnikow beda stanowity osoby w wieku 50 lat lub wiecej (150 kobiet, 100 mezczyzn),
— co najmniej 60% Uczestnikow beda stanowity osoby zamieszkujace tereny wiejskie (180 kobiet, 120 mezczyzn).

§5

Procedura rekrutacji Kandydatow/tek do udziatu w Projekcie

1. Rekrutacja Kandydatéw/tek prowadzona bedzie zgodnie z zasadg bezstronno$ci, jawnosci, przejrzystosci, réwnosci
szans, w tym pici iniedyskryminacji w dostepie do oferowanych w ramach Projektu form wsparcia. Dziatania
rekrutacyjne wsparte bedg kampanig promocyjno-informacyjna.

2. Nabdr jest otwarty i jawny. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w terminach wskazanych przez Projektodawce
za podrednictwem strony internetowej Projektu. Uczestnicy/czki zostang zapisani/e na liste uczestnictwa. W sytuacji
zbyt duzej liczby chetnych utworzona zostanie lista rezerwowa.

3. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) ztozenie prawidtowo wypetnionego Formularza zgtoszeniowego (wypetionego w sposéb czytelny,
komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi zatacznikami:

— o$wiadczeniem o posiadaniu zdolno$ci do czynnosci prawnych,

— za$wiadczeniem o zatrudnieniu / oSwiadczeniem o statusie na rynku pracy / kserokopig zaswiadczenia
z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej,

— o$wiadczeniem o wieku — jesli dotyczy,

— os$wiadczeniem o posiadaniu niskich kwalifikacji — je$li dotyczy,

— o$wiadczeniem o zamieszkaniu na terenie wiejskim — jesli dotyczy,

— deklaracjg uczestnictwa w Projekcie,

b) weryfikacja spetniania kryteriow kwalifikowalnosci na biezaco przez Asystenta Koordynatora idecyzja
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie wydana przez Koordynatora Projektu,

c) utworzenie wstepne;j listy rankingowej oraz listy rezerwowej z podziatem na kobiety i mezczyzn,

d) poinformowanie Kandydata/tki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,

e) utworzenie i opublikowanie ostatecznej listy Uczestnikow Projektu,

f) wypetnienie przez osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie odpowiedniego testu diagnostycznego
pozwalajacego oceni¢ stan wiedzy/kompetencji jezykowych lub cyfrowych oraz ankiety dotyczacej potrzeb
i oczekiwan w kontek$cie wsparcia,

1 Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest migjscowosé w ktorej osoba przebywa z zamiarem statego
pobytu.
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g) podpisanie Umowy uczestnictwa w Projekcie z wymaganymi zatacznikami:

— o$wiadczeniem dotyczacym przetwarzania danych osobowych,

— o$wiadczeniem o wizerunku,

— minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do centralnego systemu
teleinformatycznego (SL2014) w zakresie Uczestnikow Projektu.

4.  Zasady przyjmowania zgtoszen:

a) dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu, na stronie internetowej Projektu oraz przesytane sg
e-mailem na zyczenie,

b) dokumenty zgltoszeniowe mozna sktada¢ osobiscie/przez osobe upowazniong w Biurze Projektu, przestaé
pocztg tradycyjna/kurierem na adres Biura Projektu lub za posrednictwem poczty elektronicznej (skan
Formularza zgtoszeniowego). W przypadku przestania zgtoszenia za posrednictwem Internetu, konieczne jest
dostarczenie do Biura Projektu podpisanego Formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami
w terminie 3 dni roboczych od dnia przestania zgltoszenia,

c) nabor zgtoszen prowadzony bedzie w terminie wskazanym przez Beneficjenta, informacja o naborze zgtoszen
dostepna bedzie na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu,

d) przyjmowane bedq jedynie zgtoszenia wypetnione na wiasciwym Formularzu rekrutacyjnym, opatrzone datg
i podpisem Kandydata/tki,

e) w przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu brakoéw formalnych w zlozonych dokumentach
zgtoszeniowych, Kandydat’ka moze uzupetni¢ braki w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacii
0 uchybieniach,

f) zadwiadczenia potwierdzajace kwalifikowalno$¢ Kandydata/tki sktadane wraz z Formularzem zgtoszeniowym
powinny by¢ wystawione nie pozniej niz 3 dni przed datq ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych. W przypadku
braku mozliwosci zweryfikowania spetniania kryteridw kwalifikowalno$ci na podstawie dostarczonych
dokumentéw Kandydat/ka zostanie zobowigzany do dostarczenia dodatkowych zaswiadczen lub o$wiadczen,

g) dokumenty ziozone po wskazanym terminie naboru lub niespetiajace kryteriow uczestnictwa zostang
odrzucone.

5. O zakwalifikowaniu Kandydata/tki do Projektu bedzie decydowato spetnienie kryteridw uczestnictwa w Projekcie,
kryteria merytoryczne:

a) osoby posiadajgce wyksztatcenie Srednie (+ 5 pkt),

b) osoby posiadajace wyksztatcenie zawodowe (+ 10 pkt),

c) osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (+ 15 pkt),

d) osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe powyzej 15 lat (+ 5 pkt),
e) osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe od 5 do 15 lat (+ 10 pkt),

oraz uzyskane punkty z kryteriow dodatkowych:

a) osoby zamieszkujace na terenie wiejskim (+ 8 pkt),
b) osoby w wieku 50 lat lub wigcej (+ 6 pkt).

6. Do udziatu w Projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktére uzyskajq najwiekszg liczbe punktow. W przypadku
uzyskania tej samej liczby punktéw decyduje wysoko$¢ dochodéw na osobe w rodzinie (pierwszenstwo majg osoby
z nizszym dochodem). Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggly do zamkniecia danej grupy szkoleniowe;.

7. Przy tworzeniu list Uczestnikow bedg uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang liczbg Uczestnikéw/czek
Projektu oraz ich przynalezno$¢ do grup docelowych (wskazane w § 4 niniejszego Regulaminu). Lista
Uczestnikéw/czek dostepna bedzie w Biurze Projektu.
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8. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane poczta, telefonicznie lub mailowo co najmniej
5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

9. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang zapisane na liste rezerwowa wedtug kolejnosci zgtoszen.

10.W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Kandydata/tki zakwalifikowanego/nej do udziatu w Projekcie na
jegoljej miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowej (mozliwo$¢ wiacznie do Projektu do zrealizowania 15%
czasu trwania kursu).

§6

Zakres wsparcia

1. W Projekcie przewidziano nastepujace formy wsparcia:

a) Kursy jezykowe:

w ramach Projektu przewidziano realizacje kurséw jezykowych dla 250 0séb,

kursy jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego,

uruchamianie grup z poszczegolnych jezykéw zgodnie z zglaszanym zapotrzebowaniem
Uczestnikow/czek,

rbzne poziomy zaawansowanie, w zaleznosci od potrzeb (zweryfikowanych testem poziomujacym
podczas rekrutacji),

czas trwania kursu: 120 godzin,

kursy zakonczone egzaminem zewnetrznym TELC/TOEIC lub réwnowaznym i uzyskaniem certyfikatu
TELC/TOEIC lub réwnowaznego potwierdzajacego zdobycie okreslonego poziomu biegto$ci jezykowe;
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

b) Kursy komputerowe zakoriczone zewnetrznym egzaminem i uzyskaniem certyfikatu:

w ramach Projektu przewidziano realizacje kurséw komputerowych dla 250 os6b,

czas trwania kursu: 90 godzin,

poziomy dopasowane do potrzeb Uczestnikdw/czek,

program: B1 Podstawy pracy z komputerem (10 godzin), B2 Podstawy pracy w sieci (20 godzin), B3
Przetwarzanie tekstow (15 godzin), B4 Arkusze kalkulacyjne (15 godzin), S2 IT Security (15 godzin),
S9 Rozwigzywanie probleméw (15 godzi),

szkolenia zakonczone egzaminem zewnetrznym ECDL lub réwnowaznym i wydaniem certyfikatu ECDL
lub rbwnowaznego potwierdzajacego kompetencje cyfrowe.

4. Zajecia odbywac sie bedq zgodnie z harmonogramem. Szczegétowe harmonogramy zaje¢ zostang podane najpdzniej
na 5 dni przed rozpoczeciem danej formy wsparcia, na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz miejscu realizacji zajeé.
Uczestnicy o zmianach bedg informowani/e na biezaco.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnikal/czki Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) wypetniania obowigzkdw wynikajacych z zawartej z Projektodawca Umowy uczestnictwa w Projekcie,
b) stosowania sie do zasad okreslonych w niniejszym regulaminie,
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c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

d) rzetelnego przygotowania do zaje¢ zgodnie z zaleceniami treneréw,

e) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wkasnorecznym czytelnym podpisem na liscie obecnosci,

f) potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktyczno-szkoleniowych wtasnorecznym czytelnym podpisem,

g) wypetiania ankiet i testow (ewaluacyjnych, weryfikujacych postep w nauce), zwigzanych z realizacjg Projektu
i monitoringiem jego pozniejszych rezultatow,

h) przystapienia do egzamindw zewnetrznych,

i) dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentéw zadanych przez Projektodawce.

. W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do uzupetnienia zrealizowanego
podczas jego/jej nieobecnosci materiatu.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakidci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ jezykowych lub 80% kursu
komputerowego pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow i poniesienia kosztdéw udziatu w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji lub zakonczenia uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik/czka Projektu zostanie automatycznie
zwolniony/a z obowigzku stosowania sig do postanowien niniejszego regulaminu.

§8

Zasady rezygnaciji z udzialu w Projekcie

. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpi¢ z waznej uzasadnionej przyczyny
i wymaga ztozenia pisemnego o$wiadczenia. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie (tj. w terminie do 7
dni kalendarzowych) dostarczy¢ do realizatora pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie/przez osobe upowazniona,
pocztg elektroniczng badz za posrednictwem poczty tradycyjne;j).

. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 1 mogq wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej? i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnikdw w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca moze zadaé od
Uczestnika/czki Projektu, aby przedtozyt/a zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jegol/jej
rezygnacje.

. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika/czke Projektu
kosztami jego/jej uczestnictwa w Projekcie za okres do ztozenia przez Uczestnika/czke Projektu oSwiadczenia
0 rezygnacji z udziatu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany
ze srodkow publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegolny obowigzek dbatosci o ich
prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
w szczegblnoci w przypadku podejmowania dziatan uniemozliwiajacych poprawng izgodng z harmonogramem

2 Sita wyzsza rozumiana jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia
zbiorowego, jak wojna, zamieszki krajowe itp.
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realizacie zaje¢, agresje stowna, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikow, osoby
prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw Projektu jego/jej miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu umozliwiajgcego skorzystanie z petnego wsparcia
w ramach Projektu.

§9

Monitoring Uczestnikow Projektu

. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:

a) uzupetniania list obecnosci, potwierdzenia wiasnorecznym podpisem obecno$ci na zajeciach, odbioru
materiatow szkoleniowych,

b) udzialu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych jegoljej sytuacji zawodowej przeprowadzanych
zaréwno przez Projektodawce, Instytucje Wdrazajacq oraz instytucje upowaznione,

c) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych przez
Projektodawce, w tym ankiet dotyczacych oceny Projektu i jego rezultatéw,

d) informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacii
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

§10
Zakonczenie udziatu w Projekcie

. Za ukonczenie udziatu w Projekcie uznaje sie zakonczenie udziatu w szkoleniu jezykowym lub kursie komputerowym

i obligatoryjne przystapienie do egzaminu zewnetrznego.
Warunkiem ukoriczenia Projektu jest uczestnictwo w minimum 80% zaje¢ jezykowych lub 80% kursu komputerowego.

§11

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.

W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji Projektu, Projektodawca zastrzega sobie
prawo skrocenia okresu realizacji Projektu.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.
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