Dyrektor
Miejskiego Centrum Kultury, Aktywnosci i Promocji Gminy
STACJA KULTURY w Swieradowie-Zdroju
oglasza otwarty nabor kandydatow na stanowisko
Koordynator ds. Obstugi Obiektéw. Wydawnictw i Promocji.

1. Wymagania niezbedne:
» wyksztatcenie co najmniej Srednie preferowane: kulturoznawstwo, pedagogika, etnografia, zarzadzanie,

marketing, dziennikarstwo, grafika,

* znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego,

* znajomosc¢ przepisow prawa, w szczegolnosci z: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawa o ochronie zabytkow oraz opiece nad zabytkami, prawo autorskie, prawo prasowe,

* znajomos¢ zagadnien zwigzanych z kultura regionu, wiedza z zakresu funkcjonowania mtynéw wodnych,
zagadnien ekologicznych, rynku prasy i wydawnictw,

* bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego oraz nowoczesnych srodkéw
Tacznosci i1 sprzetu multimedialnego, programow graficznych Adobe InDesign lub innych zwigzanych ze
sktadem wydawnictw,

* posiadanie obywatelstwa polskiego,

* posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

* niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

* brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy.,

* umiej¢tnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej, zaangazowanie, umiej¢tnos$¢ skutecznej
komunikacji.

2. Wymagania dodatkowe:
* samodzielno$¢, zdolnosci organizacyjne, komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, odpornosé na stres, wysoka kultura

osobista,

* znajomos¢ jezykow obcych,

* prawo jazdy kat. B,

* umiejetnosci analityczne oraz umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow, dyspozycyjnosé
(gotowos¢ do pracy w godzinach popoludniowych, w dniach wolnych od pracy), gotowo$¢ pracy w terenie,
umiejetno$¢ pracy z duzymi grupami o réznych przedziatach wiekowych.

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
* promocja dziatalno$ci i obstuga (w miare potrzeb) obiektow: Czarci Miyn, CEE Izerska t.gka, ,,Stacja

Kultury” oraz punktu informacji (wykonywanie zadan w zakresie informacji turystycznej o miescie i regionie),
* obstuga oficjalnej strony internetowej, mediow spotecznosciowych, redagowanie ,,Notatnika
Swieradowskiego”,

* organizowanie, wspotorganizacja i przeprowadzanie zaje¢, szkolen, spotkan, konferencji, warsztatow,
prelekcji, wyktadow, jarmarkow itp. - zwigzanych z dziatalnoscig prowadzong w obiektach Czarciego Mtyna,
CEE lIzerska Laka i Stacja Kultury,

* wspotpraca ze spotecznoscig lokalng w zakresie dziatan prowadzonych przez ww. obiekty (Izerski Sad,
tematyczne kampanie informacyjne i edukacyjne, pozyskiwanie podmiotéw do uruchomienia punktu sprzedazy
wyrobow i pamigtek regionalnych tworcow i artystow, prowadzenie takiego punktu),

* pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych na wszelkie dziatania, prowadzenie projektow, sporzadzanie i nadzor
nad sporzadzaniem projektow aplikujacych o dofinansowanie z budzetu UE i innych zrodet,

* planowanie, organizowanie, promocja i obstuga imprez okoliczno$ciowych,

* wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami z terenu miasta,

* przygotowywanie, projektowanie i sktad materialow promocyjnych, w tym: wydawnictwa wiasne polskie i
zagraniczne: teksty, zdjgcia, wydawnictwa zewngtrzne — przygotowanie i nadzor merytoryczny, opracowanie i



druk informatoréw praktycznych, ulotek reklamowych, wysytanie materiatow promocyjnych zainteresowanym
osobom 1 firmom,

* wspolprace z prasa , radiem, telewizjg 1 portalami branzowymi,

* dbanie o pomieszczenia, teren i sprzgt powierzony do obstugi (zabezpieczenie mienia, wnioskowanie o drobne
naprawy i remonty, oznakowanie itp.).

4. Warunki pracy na stanowisku:

* wymiar czasu pracy: pelny etat,

* zatrudnienie na podstawie umowy o pracg,

* rodzaj pracy: praca biurowa, samodzielne stanowisko pracy,

* indywidualny czas pracy tj.: godziny popotudniowe i dni wolne.

5. Wymagane dokumenty:
* Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

* List motywacyjny,

* Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, ukonczone kursy i szkolenia, posiadane dodatkowe
uprawnienia;

* Pisemne o$wiadczenie o niekaralnos$ci, a w przypadku osoby zakwalifikowanej do zatrudnienia —
zaswiadczenie o niekaralnos$ci;

* Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

* Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu dobrego stanu zdrowia,

* Podpisana klauzula informacyjna w procesie rekrutacji oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych
kandydata (w zataczeniu).

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
* Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko

Koordynator ds. Obstugi Obiektéw, Wydawnictw i Promocji - Miejskiego Centrum Kultury, Aktywnosci i
Promocji Gminy STACJA KULTURY w Swieradowie-Zdroju”, w recepcji Miejskiego Centrum Kultury,
Aktywnosci i promocji Gminy ,,Stacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju, ul. Dworcowa 1, 59-850 Swieradow-
Zdroj.

* Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 17 maja 2019 r. do godz. 14.00,

* Dokumenty, ktore wptyng do MCKAiPG po okreslonym wyzej terminie nie bgda rozpatrywane.

7. Dodatkowe informacje:

* Blizszych informacji udziela: Dorota Marek — Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury, Aktywno$ci i Promocji
Gminy STACJA KULTURY w Swieradowie-Zdroju tel. 75 7136482;

* Wybor kandydata moze by¢ poprzedzony rozmowg kwalifikacyjna;

* W zyciorysie (CV) nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mailowy w celu umozliwienia powiadomienia o

terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

* Dokumenty aplikacyjne kandydatow bioracych udzial w rekrutacji, ktérzy nie zostali zatrudnieni, beda do
odebrania przez okres 14 dni od zakonczenia rekrutacji w Miejskim Centrum Kultury, Aktywnos$ci i Promocji
Gminy STACJA KULTURY, ul. Dworcowa 1 w Swieradowie-Zdroju. Po tym terminie zostang zniszczone przez
Komisj¢ rekrutacyjna.

* Dyrektor zastrzega sobie prawo odwolania naboru w catosci lub w czesci, przedtuzenia terminu sktadania
oferty pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

* Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej miasta www.swieradowzdroj.pl

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Centrum Kultury, Aktywnosci i Promocji Gminy STACJA
KULTURY w Swieradowie-Zdroju.

Dyrektor
Miejskiego Centrum Kultury, Aktywnosci i Promocji Gminy
»dtacja Kultury” w Swieradowie-Zdroju

Dorota Marek


http://www.swieradowzdroj.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA — REKRUTACJA MCKAIiPG

0 WYRAZAM* / o NIE WYRAZAM *

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejskie Centrum
Kultury, Aktywnosci i Promocji Gminy STACJA KULTURY w Swieradowie-Zdroju,
zawartych w przesytanych dokumentach aplikacyjnych, a w szczegolnosci mojego wizerunku
na potrzeby procesu rekrutacji, na ktéry aplikuje 1 przysztych rekrutacji. Jednocze$nie
przyjmuje do wiadomosci, ze powyzsza zgoda moze by¢ w kazdej chwili cofnigta.

* przy wlasciwej odpowiedzi zaznaczy¢ ,, X" w okienku

Administratorem Danych Osobowych jest Miejskie Centrum Kultury, Aktywnosci i
Promocji Gminy STACJA KULTURY w Swieradowie-Zdroju (zwane dalej ,,MCKAiPG”).,
reprezentowane przez Dorote Marek — Dyrektora. Dane osobowe gromadzone przy pomocy
dokumentéw aplikacyjnych/CV przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oso b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
w celach zwigzanych z uczestnictwem w procesie rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych dla potrzeb przysztych rekrutacji dane osobowe beda przetwarzane w
tych celach na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO. Dane osobowe podane przez kandydata
zwigzane z uczestnictwem w wybranym procesie rekrutacyjnym be¢da przechowywane do
czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego na dane stanowisko.

Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych 1 ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania. Kandydat ma réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych
narusza przepisy RODO. Podanie danych w =zakresie wskazanym w dokumentach
aplikacyjnych/CV jest dobrowolne, ale niezbedne w celu uczestnictwa w procesie
rekrutacyjnym. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu uczestniczenia
w przysztych procesach rekrutacyjnych jest dobrowolne.
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